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Verantwortungseigentum

1000 Firmen fordern ein neues
Unternehmensmodell

Gewinne bleiben im Betrieb, die Nachfolge wird
vereinfacht und das Gbergeordnete Unternehmensziel
gestarkt — das versprechen Initiatoren einer neuen
Rechtsform. Und hoffen auf die Politik.

72 %

befiirworten
eine neue
Rechtsform

Wir warten auf den

| richtigen Recht
(fur N‘cMobe)mhm
#NeueRechtsform

www.neue-rechtsform.de






~Jedes Unternehmen, das auch nur etwas
von dem ernst nimmt, was wir im
weitesten Sinne unter dem Begriff
Verantwortungseigentum verstehen,
starkt die Kraft der Idee der freien und
sozialen Marktwirtschaft, starkt die
freiheitliche Ordnung, auch in der globalen
Konkurrenz der Systeme.”

Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier
bei der SO:23 Konferenz
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Die Nachfolge-Krise im Mittelstand:
Ausverkauf & SchlieBungen

Ein bewihrtes Modell unabhingigen Unternehmertums ist — demographisch bedingt — auf
dem Riickzug, wie die aktuellen Zahlen der Deutschen Industrie- und Handelskammer und
der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau zeigen: Nur noch ein Drittel der Unternehmen plant
laut DIHK, die Nachfolge in der Familie zu regeln. Und die Ubernahme durch geeignete
Kandidaten zum Beispiel aus der Belegschaft scheitert in 40 Prozent der Fille an
Finanzierungsproblemen. Nicht zuletzt deshalb soll insgesamt jedes zweite Unternehmen
verkauft werden, zudem drohen massenhaft SchlieBungen. Das Modell der
Familienunternehmen, das teils seit Jahrhunderten fiir die Kontinuitiat von Unternehmen
Sorge trug, reicht also nicht mehr aus, um unabhéngiges Unternehmertum in der Breite fiir
die Zukunft zu erhalten.

planen eine Nachfolge innerhalb der Familie

planen einen Verkauf

,Fast vier von zehn der an
einer Unternehmensubernahme
Interessierten berichten den
IHKs von Finanzierungs-
problemen.”

Quelle: DIHK-Report Unternehmensnachfolge 2025

. ) Griinde fiir Stilllegungs-Erwagungen
,Viele Inhaberinnen und

Inhaber entscheiden sich
bewusst fiir eine
Geschaftsaufgabe —

... So viele wie nie zuvor.“

Rentenalter erreicht
Mangel an Interesse in Familie
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* im Zeitraum 2025 bis 2029 Quelle: KfW Nachfolge-Monitor 2025
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Ersehnte neue Option:
Gesellschaft mit gebundenem Vermégen

Es braucht daher neue Wege, Nachfolge zu gestalten. Pioniere wie Zeiss und Bosch haben
schon vor Jahrzehnten einen innovativen Weg gefunden, sich langfrist-orientiert
aufzustellen: treuhandische Strukturen, die sie mittels Stiftungsmodellen umgesetzt
haben. Bekannt ist das Modell auch als
,verantwortungseigentum“: Gewinne und Ver-

mogen werden ans Unternehmen gebunden, (aelilr(;}el)

die Kontrolle treuhdndisch weitergegeben, so Qption ... 21 %
dass das Unternehmen langfristig unabhangig

bleibt. Stiftungskonstruktionen sind aber

aufwendig und teuer, sie lohnen sich erst ab 76 %
einem Jahresumsatz von mindestens 30 Mio. (eher) keine Option
Euro und kommen hochstens fiir die umsatz-

stairksten 5 Prozent der Unternehmen in

Frage. Um eine Art treuhindischer Weitergabe

auch fiir mittlere und kleine Unternehmen zu Gemeinniitzige Stiftungslosung
ermoglichen, braucht es daher eine neue

Option im deutschen Gesellschaftsrecht: die

Gesellschaft mit gebundenem Vermogen.

1 % haben sie

72 % der Mittelstandler befiir- 42 % kdonnen sich vorstellen,
worten eine neue Rechtsform. sich so aufzustellen.
72 % finde das gut® 'xc\\mlr VOrS[@
s> %
& 2
14 %
13% ,unentschieden® gut
25 %‘
,nicht sinnvoll* s el 28 %
auch noch
24 %
eher nicht

1.000 davon, indem
sie eine ,,Warteliste“
unterschrieben haben. ~

J

Quelle: reprasentative Allensbach-Umfrage 2021

Rund 2.000 Unternehmen haben sich

offentlich fiir eine Rechtsform fiir
gebundenes Vermdgen ausgesprochen.






































































